Kraft zum Leben! /)J
G2’

Lebensfreude haben ist heute nicht mehr

selbstverstandlich. Dass das Leben schon sein kann,

zeigen uns viele Menschen, die von Armut oder
Krankheit betroffen sind und dennoch Sinn und

Gliick im Leben gefunden haben. E “ ;

Die Eurythmie fir Gesunde, die Heileurythmie bei

Krankheit und die Mediation im Konflikt sind im HMWW

Alltag vieler Menschen die notwendigen Hilfen
geworden, um die eigene Lage verandern und neue
Perspektiven gewinnen zu kénnen. MW

Mehr liber die Therapien, meine Angebote und
meine umfangreiche Ausbildung finden Sie auf
meiner Website. Sie kbnnen mich fir Seminare,

Heileurythmie

ist eine Bewegungstherapie der Anthroposophischen Kurse oder Vortrage buchen und sind fiir .
Medizin, welche vom Gesetzgeber als besondere Behandlung oder Beratung in meiner Praxis AUfbruCh Zu neuen PerSpekt'Ven
Therapierichtung anerkannt ist. Heileurythmie gehort zu willkommen. Auf meiner Website kdnnen Sie mich

ihren wesentlichen Behandlungsmethoden und wird bei auf meinen weltweiten Reisen begleiten:

einer Vielzahl von Erkrankungen sowie in der Prophylaxe

angewandt (Siehe Innenseite). e ] b I T

Mediation:

Streit, Arger, Konflikte, Mobbing — wo Menschen mit
unterschiedlichen Ansichten oder Interessen zusammen
sind, kann es zu Meinungsverschiedenheiten kommen.
Ob in der Familie, im Freundeskreis oder Beruf: Konflikte
- offen oder verdeckt ausgetragen — brauchen Kraft und
kosten Nerven. Die Mediation ist ein Verfahren, das ein C%g'ﬂrzg @7‘64‘5&[5/
neues Verstandnis fureinander und eine Basis fiir die
Konfliktldsung schaffen kann. Ziel ist, eine fir alle
Beteiligten annehmbare Win-Win-Situation herzustellen:

. Dorneckstr. 129
AnthroMed CH 4143 Dornach

Tel: +41-78-2297131

EMR @ RME

» Nachbarschaftsstreitigkeiten

» Ehe- und Scheidungssituationen
» In Organisationen
» Im privaten Bereich

BeaHachtel@gmx.de

Sprechstunden nach Vereinbarung

www.liebe-zur-erde.eu www.liebe-zur-erde.eu



Hauptindikationsgebiete:

Mit wenigen Ausnahmen
kénnen nahezu alle
Krankheiten begleitend
behandelt werden: Akute,

chronische und rezidivierende,

organische oder seelische
Erkrankungen, funktionelle
Stérungen, sowie
Entwicklungs- und
Lernstorungen des Kindes.

Beispiele:

*ADS, ADHS u.a.

eAllergien

easthmatische Erkrankungen
eAugenheilkunde
eBettnassen
eBurnout/Erschopfung
eFibromyalgien
eHauterkrankungen
eHerz-Kreislauferkrankungen
eKoronare Herzerkrankung
eKrebserkrankungen
eErkrankungen des
Nervensystems (Multiple
Sklerose, Parkinson u.a.)
e|mmunschwachen,
Autoimmunerkrankungen
eMorbus Crohn/Colitis
Ulcerosa
eSchilddrisenerkrankungen
ePsychosomatik
eRheumatischer Formenkreis
eSchlafstérungen
oStoffwechselstorungen (z.B.
Diabetes)
eVerdauungsstorungen
eWirbelsdaulenerkrankungen
eZahnfehlstellungen

ist eine Bewegungstherapie, die den Menschen
und seine Erkrankungen ganzheitlich erfasst.
Krankheit und Heilung werden als Lernwege
begriffen, die den Menschen als Ganzes in
Anspruch nehmen, ihn aber auch als Ganzes
heilen kénnen.

Die krankheitsspezifischen Ubungen werden mit
dem Patienten gemeinsam erarbeitet. Neben ihrer
spontanen Wirkung, die dem Patienten oft direkt
erlebbar ist, wird in den Ubungssequenzen bis in
die physiologischen Kérperprozesse hineingewirkt.
Das kann auch bei schweren Krankheitsbildern oft
zu erstaunlicher Verbesserung und Heilung
fuhren.

»Auch bei schweren und chronischen
Erkrankungen und in der Sterbebegleitung
»Unterstitzend bei der Krankheitsverarbeitung
»Belebend oder beruhigend, harmonisierend
»Seelisch starkend

Kosten Deutschland
60 Minuten GKV/PKV 65/70 €
Kosten Schweiz
60 Minuten 140 SFR

Ewarythuanie aly
Wellness

> Wohltuende Ubungen
fiir zu Hause

» Kurse oder Einzelarbeit
» Als spezifische
Pravention

» Unterstutzend in der
Konfliktbearbeitung

Ewrythmie cn
Betrceben::

Bewegungsprogramme als
berufsbezogene
Gesundheitsvorsorge

Traditionell bieten
anthroposophisch gefiihrte
Betriebseurythmie fur ihre
Mitarbeiter an. Mittlerweile
sind auch konventionelle
Unternehmen dazu
lbergegangen, Eurythmie am
Arbeitsplatz anzubieten.

Ziel ist:

» die Verbesserung

des Betriebsklimas

» StreR- und Konflikt-
management

» Ausgleich von arbeitsplatz-
bedingten Einseitigkeiten

» Senken des Krankenstandes

Das Konzept wird anhand der
Anforderungen des
jeweiligen Betriebes und der
Arbeitsplatzanforderungen
entwickelt.




